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WIRSIND B.A.S.

Sicherheit leben. Wege bereiten. Zukunft gestalten.






VORWORT.

Als Familienunternehmen in der Verkehrstechnik stehen wir seit Giber 70 Jahren fiir innovative Ldsungen, hochste
Qualitdt und gelebte Werte. In einer sich stdndig wandelnden Welt stellen wir uns kontinuierlich neuen Herausfor-
derungen und wachsen daran. Dieses Streben nach Weiterentwicklung und Anpassungsfahigkeit pragt unser Unter-
nehmen und ist ein wesentlicher Teil unserer Identitat.

Unsere Mitarbeitenden, Kunden und Partner sind essenziell fiir unser Unternehmen. Der Austausch von Ideen, Fach-
wissen und Erfahrungen stérkt uns und treibt uns voran. Wir sind davon liberzeugt, dass sich unsere Ziele und Visionen
nurim Dialog verwirklichen lassen.

Unsere Werte sind der Kern unserer Unternehmenskultur und bilden das Fundament, auf dem wir unsere Arbeit auf-
bauen. Sie dienen als MafBstab fiir unser Handeln und unsere Positionierung in der Welt. Unsere Anspriiche sind hoch,
denn wir mochten nicht nur positiven Einfluss auf Gesellschaft und Umwelt nehmen, sondern vor allem auch fiihrend
in unserer Branche sein.

Mit diesem Leitbild geben wir [hnen einen Einblick in unsere Unternehmensphilosophie. Es ist ein Leitfaden, der
Orientierung bietet und uns daran erinnern soll, wer wir sind und wohin wir wollen.

Wir laden Sie herzlich dazu ein, uns auf diesem Weg zu begleiten. Denn nur im Miteinander kénnen wir die Heraus-
forderungen der Zukunft meistern und die Welt der Verkehrstechnik nachhaltig mitgestalten.

Sonja Riefe Heike Sporleder Ralph Goerres

Vorstand Aufsichtsratsvorsitzende Vorstand
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Bei Verkehrssicherheit haben wir noch nie Kompromisse gemacht. Seit iiber 70 Jahren bringt die
B.A.S. innovative Lésungen auf die StraBe.

www.bas.de
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WOHER WIR KOMMEN.

WOHER WIR KOMMEN.

Innovation mit Tradition.

Wer wir sind.

Die qualitative Gewahrleistung der Verkehrssicherheit hat fiir uns héchste Prioritét. Seit tiber
70 Jahren bringt die B.A.S. innovative Losungen auf die Strafle. Als kompetenter Partner auf
den Strafen stehen wir unseren Kunden 24 Stunden und das an sieben Tagen in der Woche
zur Verfiigung. Wir bieten von der ganzheitlichen Planung tber die Aufstellung von Verkehrs-
zeichen und Verkehrseinrichtungen bis hin zum Einsatz modernster Lichtsignaltechnik sowie
Ldsungen der tempordren Verkehrstelematik die komplette Dienstleistung aus einer Hand an.
Bei Verkehrssicherheit haben wir noch nie Kompromisse gemacht.

Als Motor der Verkehrstechnik ist es unsere Mission, innovative Losungen fir die Steigerung
der Verkehrssicherheit zu finden und umzusetzen. Seit der Griindung 1976 durch Werner
Sporleder hat sich die B.A.S. Verkehrstechnik AG zu einem der fortschrittlichsten mittelstandi-
schen Unternehmen der Branche entwickelt. Wir stehen fiir Pioniergeist, hdchste Qualitét
und Umsetzungsstarke.

Wir sind ein Familienunternehmen, das sich zwischen Tradition und Moderne bewegt, auf
Innovationen setzt und dabei die Menschen nicht aus dem Blick verliert. Als aktiver Bestand-
teil der Gesellschaft setzen wir uns dafiir ein, das Zusammenleben zu férdern und zu unter-

stitzen.




eSTIFTUNG

WOHER WIR KOMMEN.

Seit 2010 fihren die Vorsténde Sonja Riefe und Ralph
Goerres das Unternehmen als Aktiengesellschaft.
Unser bestehendes Team aus rund 450 Mitarbeitenden
arbeitet an 16 Standorten in den Bereichen der Ver-
kehrssicherung, Lichtsignalanlagentechnik, temporére
Verkehrstelematik und Verwaltung.

Mit einem beachtlichen Materialbestand und umfang-
reichem Fuhrpark sichern wir bundesweit jahrlich etwa
15.000 Baustellen ab. Ob in der Planung, Ausfiihrung
oder Verwaltung - flache Hierarchien und kurze Ent-
scheidungswege ermdglichen es unseren Mitarbeiten-
den, jeden Tag zu ihrem persénlichen Erfolg und dem
der B.A.S. beizutragen.

Unser Griinder, Werner Sporleder, war einer der pra-
gendsten Personlichkeiten der Verkehrssicherungs-
branche. Mit seinem Pioniergeist sorgte er nicht nur fur
die Einfiihrung retroreflektierender Verkehrszeichen,
sondern auch fir die Erfindung des Flatterbandes. ,Sein
Absperrschrankengitter” mit der markanten gelben
B.A.S.-Farbe ist noch heute unsere Visitenkarte im
StraBenbild. Zu Lebzeiten griindete er die Sporleder
Stiftung, deren Zweck es ist, die Verkehrssicherheit im
StraBenverkehr zu férdern.

Weitere Informationen zur Stiftung finden Sie unter:
www.sporleder-stiftung.de



WOHER WIR KOMMEN.

Unsere Chronik.

Seit den ersten Grundsteinen, die Werner Sporleder vor mehr als 70 Jahren legte, ist in der
B.A.S. viel passiert. Hier finden Sie unsere wichtigsten Meilensteine im Uberblick.

1976

= Grindung der B.A.S. Baustellen-Absperr-Service GmbH
= Einfiihrung eines Mietservices fiir Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen
sowie Signalanlagen

1978

= Er6ffnung der ersten Niederlassung in Essen

1990

= Grindung der ersten Niederlassung in den neuen Bundeslédndern in Leipzig:
Es wurden ausschlieBlich dort beheimatete Mitarbeitende eingestellt und geschult.

2000

» Umwandlung der B.A.S. Verkehrstechnik GmbH in eine Aktiengesellschaft

2005

= Das gelbe Absperrschrankengitter (dutet einen Generationswechsel in der
Absicherung von StraBenbaustellen und in der Erhéhung der Verkehrssicherheit
ein und entwickelt sich im Laufe der Jahre zur Selbstverstandlichkeit.

2006

= 30-jahriges Firmenjubildum

2008

= Heike Sporleder wechselt in den Vorstand und Lost Gertrud Sporleder als Vorstand ab.
= Gertrud Sporleder wird in den Aufsichtsrat berufen.



WOHER WIR KOMMEN.

2010

= Heike Sporleder, Vorstand der B.A.S., wechselt in den Aufsichtsrat der B.A.S.
Verkehrstechnik AG.

= Werner Sporleder, Sonja Riefe und Ralph Goerres bilden den Vorstand der B.A.S.
Verkehrstechnik AG.

2011

= Berufung Werner Sporleders in den Senat fiir Wirtschaft (Bonn) fiir den Bereich
StraBenverkehrstechnik

2016

= 35 Jahre Mitgliedschaft in der Forschungsgesellschaft fir Stralen und Verkehrs-
wesen (FGSV)

= 40 Jahre Baustellen-Absperr-Service, 65 Jahre Meilensteine der Verkehrstechnik

= 90. Geburtstag des Unternehmensgriinders Werner Sporleder

2018

» Griindung der Sporleder Stiftung durch Werner Sporleder

2019

= Am 21.05.2019 ist Werner Sporleder im Alter von 93 Jahren verstorben.
= Die Vorstdnde Sonja Riefe und Ralph Goerres fihren die B.A.S. in der von Werner
Sporleder gewiinschten Struktur als eigensténdiges Familienunternehmen.

2021

= 45-j&hriges Firmenjubildum

= Die Tradition lebt weiter: Die B.A.S. stattet im Zuge des ITS World Congress die
ersten Lichtsignalanlagen mit Car2X-Technologie zum Austausch von Informa-
tionen mit der Steuerung von (teil-)automatisierten Fahrzeugen aus.
Die B.A.S arbeitet weiter daran, innovative Losungen der Verkehrstechnik im
Markt der tempordren Stralenausstattung zu etablieren.



WOHER WIR KOMMEN. . .

2022

= Weitere Innovationen im LSA-Bereich u. a. fiir das Biirgerlabor Miinster:
Realisierung eines Forschungsprojektes zur Beschleunigung des Busverkehrs in
Miinster, mit dem Ziel, Stadt und Land besser miteinander zu verkniipfen.

= 5G Smart Venue Messe Hannover: Test von Verhalten und Interaktion zwischen
automatisierten Fahrzeugen und Rettungsfahrzeugen an der LSA

= Blick nach innen: Die B.A.S.-Mitarbeitenden entwickeln die Werte des Unter-
nehmens, auf denen das Leitbild und die Kultur des Unternehmens bauen.
Ein weiterer Schritt zum Unternehmen von morgen.

2023

= Nachhaltigkeit, Wirtschaftlichkeit und soziale Verantwortung:
Nachhaltige Sanierung der Objekte in Leipzig, Braunschweig und Hemmingen
durch Verwendung von Solaranlagen, neuen Heizungen und modernen D@mmungen

= Verringerung von Emissionen und Schadstoffen durch Einfiihrung erster E-Autos im
Fuhrpark der B.A.S.




WOHER WIR KOMMEN.

Was wir tun.

Wir begleiten Verédnderungen. Ohne unsere Arbeit gibt es keine neuen Mobilitatswege,
keinen Ausbau und kein sicheres Passieren von Baustellen im Verkehrsraum. Digitalisierung
spielt natirlich auch bei uns eine Rolle, aber die Leistung, die wir auf die StraBe bringen, l&sst
sich durch keine Software oder kein Gerét ersetzen. Bei uns gilt es, anzupacken und Lésungen
fiir komplexe Herausforderungen zu schaffen.

Wir sind stolz auf das, was wir fiir die Mobilitdt von Menschen leisten. Was uns ausmacht,
ist unsere Arbeit auf den Straflen Deutschlands. Wir sind immer auf dem neuesten Stand der
Technik, sodass wir einen reibungslosen und sicheren Verkehrsfluss im Baustellenbereich
garantieren kénnen. Wir ibernehmen Verantwortung fir die Sicherheit aller Verkehrsteil-
nehmerinnen und Verkehrsteilnehmer.




WOFUR WIR STEHEN.

WOFUR WIR STEHEN.

Gemeinsam gestalten.
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Unsere Vision.

Wir bewegen uns im Spannungsfeld zwischen Moderne und Tradition, Komplexitdt und
Simplizitat sowie korperlicher Arbeit und Digitalisierung. Uns ist bewusst, dass das eine nicht
ohne das andere geht, dass es keine Entwicklung gibt, ohne sich auf die eigenen Wurzeln zu
besinnen. Wir sind seit Giber 70 Jahren im Gesché&ft und haben das nicht zuletzt dem Pionier-
und Unternehmergeist von Werner Sporleder zu verdanken. Unser Geheimnis ist, sich immer
wieder darauf zu besinnen.

Wir wollen mit unserer Arbeit dazu beitragen, den Verkehrsfluss in Deutschland an Baustellen
zu optimieren, damit maglichst alle Menschen ihr Ziel auf den StraBen sicher und mit geringem
Leitverlust erreichen. Auch die Sicherheit unserer eigenen Mitarbeitenden ist ein zentraler
Aspekt der taglichen Arbeit. Kurzum: SICHERHEIT IST UNSER ANTRIEB.

Gemeinsam Werte erleben.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, gemeinsam die B.A.S.-Kultur zu entwickeln. Unsere
Werte sind dabei die Basis aller Tatigkeiten. Sie zeigen, wer wir als Unternehmen sein wollen
und beschreiben die Qualitaten, die unsere Zusammenarbeit ausmachen. Sie dienen als Leit-
pfosten, an denen sich die Mitarbeitenden orientieren.

Wir sind gewillt, uns weiterzuentwickeln. Unsere zwolf Werte sind das beste Beispiel dafir.
Mit ihnen bereiten wir den Weg in die Zukunft!

SICHERHEIT FUR UNSERE MITARBEITENDEN:

Wir sind von der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse zertifiziert.
Das bedeutet, dass unsere Niederlassungen die Anforderungen an ein betriebliches Arbeits-
schutzmanagementsystem vollumfanglich erfillen.



SCHON GEWUSST?

4350

Mitarbeitende sind in der B.A.S. Verkehrstechnik AG tétig.
Unsere Niederlassungen gibt es in 16 Stadten und acht
Bundesldndern. Wir sind seit iiber 70 Jahren Experten
im Bereich Verkehrssicherung und das schaffen wir nur
mit und dank Ihnen!



WOFUR WIR STEHEN.

WOFUR WIR STEHEN.

Unsere Unternehmenswerte - unsere DNA.
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Unser Miteinander.

Offenheit ist unsere Stérke.

Wir begegnen unserem Gegeniiber aufrichtig und fair und fordern das auch fiir uns
selbst ein. Wir kommunizieren offen und &uBern unsere Meinung respektvoll. Wir tau-
schen Erfahrungen aus, damit wir voneinander lernen kdnnen.

Respekt ist keine EinbahnstraBe.
Wir achten jeden Einzelnen als Menschen.

Vertrauen ist besser.
Wir vertrauen einander und unterstiitzen uns wertschatzend und anerkennend beim
Erreichen unserer Ziele.

Zuverldssigkeit ist selbstverstandlich.
Wir nehmen einander ernst. Das Team kann sich auf jeden Einzelnen verlassen.

Verantwortung ist Teil unserer Arbeit.
Jeder Einzelne Gibernimmt als Teil des Ganzen Verantwortung und ermaglicht damit den
Erfolg der Unternehmung.

Teamarbeit ist unsere Kraft.
Wir verstehen uns als ein Team. Wir arbeiten gemeinsam, damit wir unsere Ziele er-
reichen.

Jeder ist Vorbild.
Unser Verhalten hatimmer Wirkung: Wir leben unsere Werte und zeigen damit, was uns
wichtig ist.



WOFUR WIR STEHEN.

Unsere Haltung.

Sicherheit ist unser Antrieb.
Sicherheit ist unser Auftrag: Menschen verlassen sich auf uns und unsere Arbeit.

AuBerdem bedeutet Sicherheit bei der B.A.S., dass wir iiber unsere Kompetenz und
Arbeitsqualitat fiir ein sicheres Einkommen und einen sicheren Arbeitsplatz sorgen.

Qualitét ist unsere Identifikation.
Qualitat zu liefern ist unser bedingungsloser Anspruch und unser Versprechen. Es
unterscheidet uns von unseren Mitbewerbern.

Kompetenz ist unsere Basis.
Unsere menschliche und fachliche Kompetenz zeigt sich in unserem gesamten Verhal-
ten. Sie wollen jederzeit bestatigt und entwickelt werden.

Fehler sind menschlich.
Fehler kdnnen vorkommen. Wichtig ist, dass wir aus ihnen lernen.

Loyalitat ist eine innere Haltung und eine personliche Entscheidung.
Loyalitat beruht auf Gegenseitigkeit. Unsere gemeinsamen Interessen, Ziele und Werte
verbinden uns untereinander und mit der B.A.S.
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WAS UNS ANTREIBT.

Der Verkehrssicherheit verpflichtet.

Gemeinsam Losungen schaffen.

Hochste Qualitatistin allen Bereichen unsere Devise. Wir entwickeln unkonventionelle und

ganzheitliche Losungskonzepte und treiben so die Verkehrssicherheitsbranche voran. Dabei

ist wichtig, dass alle Anspruchsgruppen - Behérden, Auftraggeber, Gesetzgeber, Interessen-

gruppen - in die Herausforderungen einbezogen werden. Wir ibernehmen dabei

die Aufgabe des Vernetzers und engagieren uns nicht zuletzt deswegen in den zahlreichen

Verbdanden und Gremien, um die Wege auch in Zukunft zu bereiten.
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Verkehrssicherung

Eine fachgerechte ordnungsgemaBe Verkehrs- und
Baustellenabsicherung kann nur durch eine ent-
sprechende Planung und enge Zusammenarbeit aller
Beteiligten erfolgen. Ziel ist dabei immer, dass ZufuB3-
gehende, Radfahrende, OPNV sowie der motorisierte In-
dividualverkehr problemlos und sicher die Arbeitsstelle
passieren konnen.

Transportable Lichtsignalanlagen

Moderne Lichtsignaltechnik der B.A.S. bedeutet weit
mehrals ,nur” verkehrsabhéngige Signalsteuerung mit
OPNV-Bevorrechtigung. Anbindung an Stadtrechner
und Car2X-Kommunikation sind keine Zukunftsvisionen
mehr, sondern bereits Realitat. Wir lassen Komplexitat
leicht aussehen, steuern und iiberwachen den Ver-
kehrsfluss und erhohen so die Sicherheit der Mobilitéts-
teilnehmenden.



WIR WIRKEN MIT.

WAS UNS ANTREIBT.

Temporére Verkehrstelematik

Unser Zielist es, mit Hilfe moderner Sensor-, Steuerungs-
und Kommunikationstechnologien den Verkehrsfluss
nicht nur zu erhdhen, sondern auch verkehrsbedingte
Umweltbelastungen zu verringern und die Verkehrs-
sicherheit zu steigern.

Veranstaltungsservice

Veranstaltungen missen ganzheitlich geplant werden.
Dazu zéhlt auch, sich iiber Verkehrssicherung und
-lenkung Gedanken zu machen. An- und Abreise, Hin-
weisschilder und Halteverbote sollten auch Bestandteil
der Organisation sein. Nur so kénnen Staus, Umweltbe-
lastungen und verdrgerte Besucherinnen und Besucher
verhindert werden.

Uber 250 Std./Jahr engagieren wir uns in der Forschungsgesellschaft fiir StraBen- und Verkehrswesen (FGSV) und im

Industrieverband StraBenausstattung e.V. (IVST). Standardisierungen sind wichtig, um die Qualitét in der Branche zu

sichern. Dafiir setzen wir uns ein.

14



WAS UNS WICHTIG IST.

WAS UNS WICHTIG IST.

Arbeiten bei der B.A.S.
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Bei uns sind Sie willkommen! Es gibt viele Wege, wie sich unsere Wege kreuzen konnen:
Egal ob Sie am Anfang Ihres beruflichen Wegs, in der Mitte oder fast am Ende stehen -
wir bieten als echtes Familienunternehmen allen eine Perspektive. Wir leben flache
Hierarchien und kurze Entscheidungswege, schatzen selbststandige und verantwor-
tungsvolle Arbeitsweisen und lernen dabei nie aus.

Unser Selbstverstandnis.

= Wir wollen zu einem der Top-Arbeitgeber in den einzelnen Regionen zéhlen. Ein
Schritt dorthin sind flexiblere und individuellere Beschaftigungsbedingungen.
Wir befinden uns gemeinsam mit der gesamten Branche und dem Arbeitsmarkt in
einem Transformationsprozess, der erst am Anfang steht. Viel Reformwille und
Geduld sind von allen Beteiligten gefragt.
Uns ist es als Familienunternehmen wichtig, Sie in lhren individuellen Bediirfnissen
unterstiitzen zu kénnen!

= Ein Job bei uns bedeutet nicht nur die sichere Mobilitdt mitzugestalten, sondern
auch faire Bezahlung, 30 Tage Urlaub und umfassende Vorsorgeleistungen.

= Qualifizierte Mitarbeitende zu gewinnen ist fiir unsere Arbeit essenziell. Sie lang-
fristig zu binden und weiterzubilden gehdrt mit zu unseren Unternehmenszielen.
Bei der B.A.S. haben Sie die Maglichkeit, sich persénlich und fachlich weiterzuent-
wickeln.

= Engagement fiir die Gesellschaft ist fiir die B.A.S. selbstverstandlich. Egal ob
soziale, 6kologische oder sportliche Projekte - wir ibernehmen Verantwortung fiir
unser gesamtgesellschaftliches Zusammenleben.

= Wir arbeiten partnerschaftlich zusammen. Unsere Kultur - unsere Werte - bilden
die Grundlage fir unser Miteinander.



WAS UNS WICHTIG IST.

AUF DER SUCHE NACH NEUEN
HERAUSFORDERUNGEN?

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Einfach den QR-Code
scannen, auf unserer Jobs-Seite ganz unkompliziert das
passende Stellenangebot finden und direkt online bewerben.

B.A.S.-Jobs - mit Sicherheit eine gute Wahl.
www.bas.de/jobs




WAS UNS AM HERZEN LIEGT.

WAS UNS AM HERZEN LIEGT.

Unser Engagement.

3

WOHLLEBENS
WALDAKADEMIE

Wirals B.A.S. sind Teil der Gesellschaft. Unser wirtschaftlicher Erfolg erméglicht es, soziale
Verantwortung zu ibernehmen. Deswegen ist es selbstverstandlich, dass wir uns in ver-
schiedene Projekte einbringen, von denen wir iiberzeugt sind. Wir handeln mit Verantwor-
tung - nicht nur auf der Strafle, sondern auch fiir die Umwelt, den Sportnachwuchs sowie
benachteiligte Menschen unter uns.

Okologisches- und gesellschaftliches Engagement

Wir setzen uns in unserer taglichen Arbeit fiir mehr Nachhaltigkeit ein. Durch den
Einsatz modernster Informationstechnik konnten im Vergleich zu den vergangenen
Jahren bereits 70 % an Energiekosten eingespart werden. AuBBerdem wird B.A.S.-weit
ausschlieBlich Recyclingpapier verwendet. Auch beim Einsatz von Werbemitteln achten
wir auf Nachhaltigkeitsaspekte (palmdlfreie Schokolade etc.).

AuBerdem liegen uns Einrichtungen und Initiativen am Herzen, die sich fiir ein soziales
Miteinander engagieren. So unterstiitzen wir gern Initiativen, die sich fir Hilfebediirftige,
Familien in Not oder gesellschaftliche Randgruppen engagieren.

17



Sportliches Engagement

Sport fordert die Gesundheit, den Teamgeist und dariiber hinaus essenzielle Fahigkeiten
wie Ehrgeiz, Selbstvertrauen und Fairness. Eigenschaften, die auch im Berufsalltag der
B.A.S. von hoher Bedeutung sind und gelebt werden. Es ist uns daher ein wichtiges An-
liegen, ausgewdhlte regionale Sportmannschaften zu férdern und junge Sportlerinnen
und Sportler zu unterstiitzen. Unter anderem leisten wir mit dem Goldsponsoring der
Nachwuchsakademie des SC DHfK Leipzig unseren Beitrag, um Strukturen fir die
sportliche Entwicklung von Jugendlichen zu erhalten und zu optimieren.

18



WO WIR ZU FINDEN SIND.

WO WIR ZU FINDEN SIND.

Unsere Niederlassungen.
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Sitz des Unternehmens und Zentralverwaltungen:

ZENTRALVERWALTUNG
HEMMINGEN (HANNOVER)

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Hoher Holzweg 44
30966 Hemmingen OT Arnum

E-Mail: verwaltung@bas-verkehr.de

ZENTRALVERWALTUNG
LEIPZIG

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Berliner Strafle 81

04129 Leipzig

E-Mail: kontakt@bas-verkehr.de

WO WIR ZU FINDEN SIND.

NIEDERLASSUNG
HEMMINGEN (HANNOVER)

B.A.S. Verkehrstechnik AG

Hoher Holzweg 15

30966 Hemmingen OT Arnum
Telefon: +49 5101-92 81-0
E-Mail: hannover@bas-verkehr.de

NIEDERLASSUNG
DRESDEN

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Offenburger Strafe 2

01189 Dresden

Telefon: +49 351-4 22 70-0
E-Mail: dresden@bas-verkehr.de

NIEDERLASSUNG
DORTMUND

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Planetenfeldstrafie 95
44379 Dortmund

Telefon: +49 231-92 53 93-0

E-Mail: dortmund@bas-verkehr.de

NIEDERLASSUNG BARSBUTTEL
(HAMBURG)

B.A.S. Verkehrstechnik AG

Altes Feld 12

22885 Barsbiittel

Telefon: +49 40-30 08 99-0
E-Mail: hamburg@bas-verkehr.de

NIEDERLASSUNG BINDLACH
(BAYREUTH)

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Goldkronacher Strafie 37

95463 Bindlach

Telefon: +49 9208-58 79 85-0
E-Mail: bayreuth@bas-verkehr.de

NIEDERLASSUNG
DUISBURG

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Paul-Esch-StraBe 55

47053 Duisburg

Telefon: +49 203-712822-0
E-Mail: duisburg@bas-verkehr.de

NIEDERLASSUNG
TORGAU

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Dr.-Kiilz-Ufer 18 a

04860 Torgau

Telefon: +49 3421-7 75 68-0
E-Mail: torgau@bas-verkehr.de

NIEDERLASSUNG
BRAUNSCHWEIG

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Christian-Pommer-Str. 55
38112 Braunschweig
Telefon: +49 531-88 89 89-0
E-Mail: braunschweig@bas-
verkehr.de

NIEDERLASSUNG
LUDWIGSLUST

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Am Industriegeldnde 4
19288 Ludwigslust

Telefon: +49 3874-57079-0

E-Mail: ludwigslust@bas-verkehr.de
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NIEDERLASSUNG
LEIPZIG

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Berliner Strafle 79

04129 Leipzig

Telefon: +49 341-59 68-0
E-Mail: leipzig@bas-verkehr.de

NIEDERLASSUNG WASBEK
(NEUMUNSTER)

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Industriestrafe 1

24647 Wasbek

Telefon: +49 4321- 905 99-0

E-Mail: neumuenster@bas-verkehr.de

NIEDERLASSUNG
BIELEFELD

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Schelpmilser Weg 10

33609 Bielefeld

Telefon: +49 521-3 05 28-0
E-Mail: bielefeld@bas-verkehr.de

NIEDERLASSUNG HEUCHEL-
HEIM (GIESSEN)

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Rodheimer Strafle 160-162
35452 Heuchelheim

Telefon: +49 641-97 21 97-0
E-Mail: giessen@bas-verkehr.de
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LED Abteilung

Berliner Strafle 79

04129 Leipzig

Telefon: +49 341-59 68-208
E-Mail: led@bas-verkehr.de

NIEDERLASSUNG
DUSSELDORF

B.A.S. Verkehrstechnik AG
Hamburger Strafe 22

40221 Diisseldorf

Telefon: +49 211-38 54 58-0

E-Mail: duesseldorf@bas-verkehr.de

NIEDERLASSUNG STAUFENBERG
(KASSEL)

B.A.S. Verkehrstechnik AG
TriftstraBe 20

34355 Staufenberg

Telefon: +49 5543-3 08 99-0
E-Mail: kassel@bas-verkehr.de

NIEDERLASSUNG
MENDIG

B.A.S. Verkehrstechnik AG

Am Flugplatz 24 (Halle 4)

56743 Mendig

Telefon: +49 2652-9 35 08-0
E-Mail: mendig@bas-verkehr.de
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SCHON GEWUSST?

.15.000

Baustellen sichern unsere Mitarbeitenden deutsch-
landweit pro Jahr. Dazu kommen noch einmal ca. 500
Veranstaltungen im Jahr. Damit tragen wir entscheidend
zur Sicherheit auf deutschen Straflen bei. Mit Leiden-
schaft und tber 70-jahriger Erfahrung.




IMPRESSUM.

ANGABEN GEMASS § 5 TMG
B.A.S. Verkehrstechnik AG
Hoher Holzweg 44

30966 Hemmingen

VERTRETEN DURCH:

Vorstand
Sonja Riefe
Ralph Goerres

Aufsichtsratsvorsitzende
Heike Sporleder

KONTAKT
Telefon: +49 5101 58805-0
Telefax: +49 5101 58805-37

IMPRESSUM.

UMSATZSTEUER
Umsatzsteuer-Identifikationsnummer
gemal §27 a Umsatzsteuergesetz:
DE115515582

VERANTWORTLICH FUR DEN INHALT
NACH § 18 ABS. 2 MSTV:

Ralph Goerres

Hoher Holzweg 44

30966 Hemmingen

GESTALTUNG
Eva Thonke | Konzept & Kreation
www. evathonke.wixsite.com/info

E-Mail: kontakt@bas-verkehr.de

REGISTEREINTRAG

Eintragung im Handelsregister
Registergericht: Amtsgericht Hannover
Registernummer: HRB 202870

Lertifizierungen der B.A.S.:
2023
V /&\
N, é
4 “ QB Amtliches Verzeichnis PR
Praqualifizierter Unternehmen A1 2
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B.A.S. Verkehrstechnik AG
Hoher Holzweg 44
30966 Hemmingen

Telefon: +49 5101 58805-0
Telefax: +49 5101 58805-37
E-Mail: kontakt@bas-verkehr.de



